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1.1 Algemeen

Het bestuur en de directeur van Right To Play Nederland leggen in dit bestuursverslag verantwoording af
over de ontwikkeling van de inkomsten en uitgaven in 2020, realisatie van de gestelde doelen en de
financiéle positie van de stichting. Voor een uitgebreide toelichting op alle activiteiten en ontwikkelingen
gedurende 2020 wordt verwezen naar het jaarverslag op de website.

Right To Play is statutair gevestigd in Den Haag. In 2004 is de stichting ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel als Stichting Right To Play Nederland. De stichting heeft vanaf 2006 het CBF-keurmerk. Ook is
de stichting door de Belastingdienst erkend als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

De doelstelling van Right To Play Nederland is fondsenwerving voor sport- en speelprogramma’s die in 15
landen in Afrika, Azié en het Midden-Oosten worden uitgevoerd. Daarnaast doet Right To Play Nederland
aan voorlichting en bewustwording van het Nederlandse publiek over sport en spelen als middel voor
ontwikkeling (play-based learning), hetgeen bijdraagt aan de naamsbekendheid van Right To Play.

Right To Play Nederland heeft een gedragscode, integriteitsbeleid, aanvullende richtlijnen en een
meldregeling met betrekking tot ongewenst en grensoverschrijdend gedrag opgesteld. In 2020 waren er
geen meldingen van ongewenst noch grensoverschrijdend gedrag.

Right To Play Nederland handelt in overeenstemming met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming.
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1.2 Kort overzicht 2020

De uitbraak van het corona virus in 2020 heeft grote gevolgen gehad voor de hele wereld en ook voor het
werk van een organisatie als Right To Play. De programma’s van Right To Play zijn in hoog tempo aangepast.
Onze lokale teams hebben zich ingezet om kinderen te leren hoe ze zichzelf en anderen kunnen
beschermen tegen het virus en hoe ze mentaal en fysiek gezond kunnen blijven. In samenwerking met
nationale overheden heeft Right To Play er voor gezorgd dat miljoenen kinderen konden blijven leren
ondanks sluiting van de scholen.

Ook in Nederland heeft Right To Play er alles aan gedaan om onder corona omstandigheden het werk zo
goed mogelijk voort te zetten. 2020 zou een Olympisch jaar worden, waarin Right To Play Nederland weer
een Gala zou organiseren met Olympische sporters, het jaarlijkse Golf event en de Right To Play Sports
Quiz. Ook zou Right To Play weer het officiéle goede doel zijn van de jaarlijkse Dam tot Dam loop. Live
evenementen hebben vanwege corona helaas niet kunnen plaats vinden. We hebben wel activiteiten
online en op afstand kunnen organiseren om fondsen te werven om het werk van Right To Play in Afrika,
Azié en het Midden-Oosten te kunnen blijven ondersteunen. Samen met Le Champion en ASICS was er in
2020 bijvoorbeeld een virtuele Dam tot Dam loop waarvan Right To Play het goede doel was. Actiepartner
Upbeatles organiseerde een online Sports Quiz voor Right To Play met meer dan duizend deelnemers. En
Right To Play Nederland zorgde voor wekelijkse inspiratie en activatie van een breed publiek door middel
van Play@Home video’s en verhalen van bekende en minder bekende supporters van Right To Play.

In 2020 leverden we ook de zogenaamde Time To Play producten die we teruggeven aan zakelijke partners
als dank voor hun steun. Het afgelopen jaar deden we dat online. In augustus en september hebben we
met een specifieke fondsenwervingsactie geld ingezameld voor kinderen in Beirut, dat zwaar getroffen was
door de enorme explosie in de haven van de Libanese hoofdstad. Het corona-jaar hebben we afgesloten
met een hoopvolle campagne: ‘Crisis Won’t Stop Me’. In deze campagne gaven kinderen uit onze
programma’s aan dat ze met onze steun de kracht hebben gevonden om de grote uitdagingen in hun leven
aan te gaan.

Twee nieuwe Nederlandse ambassadeurs sloten zich in 2020 aan bij Right To Play: tv-kok Hugo Kennis en
hockey international Eva de Goede. In korte, aansprekende video's vertelden ze waarom zij zich gaan
inzetten voor Right To Play.

In 2020 heeft het bestuur van Right To Play op basis van evaluatie van de voorgaande jaren en een
verkenning van mogelijkheden in de toekomst een nieuwe strategie vastgesteld, die in lijn is met de
ambitieuze Global Strategy 2021 — 2025 van Right To Play International, waarover meerin 1.4.

Ondanks alle uitdagingen lukte het om in 2020 twee grote projecten waarvoor het Nederlandse Right To
Play kantoor verantwoordelijk was succesvol af te sluiten.

- 2020 was het laatste jaar van het Power of Play project (2017-2020) dat Right To Play samen met
Jantje Beton heeft kunnen uitvoeren in Rwanda en in Nederland dankzij een extra bijdrage van de
Nationale Postcode Loterij. Het project heeft 20.000 kinderen in Rwanda en Nederland
spelenderwijs laten leren. In Rwanda ontwierpen kinderen ook nog eigen speelplekken die
uiteindelijk met hulp van lokale architecten alle 25 zijn gerealiseerd.

- In 2020 voltooiden we ook het Kids Athletics project in Libanon (2018-2020) dat in samenwerking
met ASICS is opgezet en uitgevoerd. Daarmee hebben we 3.000 kinderen, van wie bijna de helft
meisjes, mogelijkheden gegeven om fysiek en mentaal gezond te blijven en belangrijke
vaardigheden te ontwikkelen door middel van sportactiviteiten.

accountants 5
Postbus 8565

3009 AN Rotte ﬁ
1A

010-2667733 \°¢
rotterdam@porrie

A
o)



Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

Voor beide projecten gold dat we de doelstellingen in het corona jaar zo goed mogelijk hebben weten te
realiseren met aangepaste activiteiten.

2020 was ook een jaar van opstarten. Het was het eerste jaar van het nieuwe Sport for Development
programma (2020-2024) dat Right To Play samen met ISA, de KNVB en de KNHB en met steun van het
Ministerie van Buitenlandse Zaken uitvoert in een tiental landen. Right To Play kon dankzij het Sport for
Development programma in 2020 tientallen coaches en leerkrachten trainen en ondersteunen on the job
en langs die weg duizenden (ook gevluchte) kinderen laten leren door middel van sport en spelen in Mali
en Uganda.

In 2020 heeft Right To Play Nederland het integriteitsbeleid verder verankerd, ondersteund door beleid en
richtlijnen van Right To Play International en oprichting van de Global Diversity, Equity, and Inclusion
Committee. De verantwoordelijkheid voor het integriteitsbeleid is bij Right To Play Nederland belegd bij de
directeur. De directeur rapporteerde maandelijks aan Right To Play International over integriteit en hield
ook het bestuur op de hoogte waar van toepassing. In 2020 hebben zich geen incidenten voorgedaan bij
Right To Play Nederland.

Zoals verwacht bij het opmaken van de 2019 jaarrekening hebben we in 2020 te maken gekregen met een
daling van eenmalige en terugkerende bijdragen van particuliere donateurs en ook met druk op de baten
vanuit het bedrijfsleven. De corona crisis heeft de continuiteit van de organisatie niet in gevaar gebracht,
maar vanwege de fors achterblijvende inkomsten hebben we ingrijpende kostenbesparingen moeten
doorvoeren, afscheid moeten nemen van een aantal collega’s en steun moeten aanvragen via de NOW
regeling.

De opbrengsten in 2020 waren uiteindelijk behoorlijk lager dan begroot. Ondanks ingrijpen aan de
kostenkant hebben we in absolute zin financieel minder kunnen bijdragen aan de internationale Right To
Play programma’s, maar ten opzichte van voorgaande jaren relatief meer kunnen bijdragen aan de
doelstellingen. In 2020 heeft Right To Play Nederland 81,7% van de lasten besteed aan de Doelstellingen,
9,5% van de lasten werd ingezet voor Fondsenwerving en 8,8% werd besteed aan Beheer en Administratie.
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1.3 Financieel resultaat

De totale opbrengsten in 2020 zijn vastgesteld op € 1.549.273 (begroot € 2.152.680).

Het streven van Right To Play Nederland is minimaal 75% van de baten te besteden aan de doelstellingen.
In de onderstaande tabel is de verdeling van de besteding van de baten en lasten in 2020, vergeleken met

voorgaande jaren:

2020 2019 2018 2017
Besteed aan doelstellingen 81,7% 80% 78% 72%
t.o.v. lasten
Besteed aan 9,5% 12% 14% 13%
fondsenwerving
Besteed aan 8,8% 8% 8% 15%
administratie en beheer
Besteed aan doelstellingen 88,3% 79% 74% 70%
t.o.v. baten

Toelichting op kosten

Bij de verdeling van de lasten wordt vastgesteld aan welke van de vier hoofdactiviteiten van de organisatie
deze toerekenbaar zijn: Internationale projecten, Voorlichting en bewustwording, Fondsenwerving en
Beheer en administratie. Hieronder volgt een toelichting op de verschillen tussen de begrote lasten en de

daadwerkelijke lasten.

Right To Play Nederland heeft minder kunnen bijdragen aan de internationale programma’s en
projecten van Right To Play wereldwijd. De afdracht van Right To Play Nederland aan Right To Play
International ten behoeve van internationale programma’s en projecten bedroeg € 1.104.021 in
plaats van € 1.333.522 zoals begroot.

De salariskosten vielen met € 401.494 lager uit dan begroot: € 417.744. Dit was het gevolg van
ontslag en vertrek van enkele medewerkers in de tweede helft van 2020.

Voorlichtings- en bewustwordingskosten waren lager (€ 181.180) dan begroot (€ 197.405) als
gevolg van budgetverschuivingen die zijn doorgevoerd na het uitbreken van de corona pandemie.
De kosten eigen fondsenwerving zijn fors lager uitgevallen (€ 158.240) dan begroot (€ 361.814).
Door de pandemie zijn nagenoeg alle geplande events niet doorgegaan. Hierdoor hebben we veel
minder fondsen kunnen werven, maar aan de andere kant ook veel minder kosten gemaakt.
Kantoor- en algemene kosten waren lager (€ 147.265) dan begroot (€ 186.012), eveneens als
gevolg van de besparingen die zijn doorgevoerd na het uitbreken van de pandemie.

Een aantal kosten (huisvesting, ICT, personeelszaken en facilitaire kosten) is in 2020 volledig toegekend aan
Beheer & Administratie en niet naar rato aan de Doelstellingen, Fondsenwerving en aan Beheer &

administratie. Dit is in lijn met voorgaande jaren.

Voor een nadere toelichting op de gehanteerde verdeelsleutel in 2020 voor het toerekenen van onze
kosten, verwijzen we naar pagina 20 en 21 van de jaarrekening.
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1.4 Internationale ontwikkelingen en organisatie

2020 was wereldwijd een zwaar jaar. De pandemie had grote gevolgen, ook in de Right To Play
programmalanden. Right To Play heeft er alles aan gedaan om het werk onder alle geldende restricties zo
goed mogelijk voort te zetten en kwetsbare kinderen in de programmalanden zo veilig en gezond mogelijk
te houden, mentaal sterk te maken en hun ontwikkeling zo min mogelijk te onderbreken.

Internationale ontwikkelingen

In 2020 heeft Right To Play 2.3 miljoen kinderen actief betrokken bij grotendeels aangepaste programma’s.
Dit aantal is vergelijkbaar met het aantal in 2019. In het corona jaar hebben we in totaal circa 11 miljoen
kinderen kunnen bereiken. Dat hoge aantal was vooral mogelijk door samenwerking met Ministeries van
Onderwijs en door spelend leren-lessen te verzorgen via nationale en regionale radio- en televisie-
uitzendingen in landen als Tanzania, Mozambique en Jordanié. Ook hebben we psychosociale steun kunnen
bieden aan kwetsbare kinderen via online kanalen, onder meer in de Palestijnse gebieden. In 2020 hebben
we met steun van de Lego Foundation ook kunnen investeren in verdere digitalisering van onze
lesmaterialen. En door ouders actief bij het spelend leren en ontwikkelproces van hun kinderen te
betrekken hebben we Right To Play programma’s verder versterkt en meer resultaten kunnen bereiken.
Het aantal volwassenen dat het afgelopen jaar actief betrokken was bij Right To Play programma’s is
daardoor ook enorm toegenomen.

Alle Right To Play programma’s en projecten zijn gebaseerd op onze veranderstrategie (Theory of Change),
ook in het coronajaar. Uitgangspunt van programma- en projectplannen zijn altijd lokale behoeften en
noden. De plannen worden ontwikkeld met betrokkenheid van en in samenspraak met lokale partners en
de doelgroep. In elke plan staan doelstellingen en beoogde resultaten, aanpak en planning, ook van de
wijze waarop resultaten worden gemonitord en (extern) geévalueerd. In het afgelopen corona jaar hebben
we bestaande uitvoeringsplannen in grote mate moeten aanpassen.

In principe meet Right To Play output (aantallen) en outcomes (verandering in vaardigheden, kennis en
gedrag). De impact van Right To Play programma’s, ofwel de verandering op samenlevingsniveau, is vaak
moeilijk te meten omdat veranderingen in de samenleving samenhangen met allerlei factoren en
doorgaans niet exclusief zijn toe te schrijven aan de inzet van Right To Play. In 2020 hebben we DevResults
gelanceerd, een internationale database voor het monitoren, evalueren en leren van resultaten. Dit was
het vervolg op de vaststelling van global indicators in 2019 waarmee resultaten in verschillende landen op
vergelijkbare wijze gemeten kunnen worden. In het afgelopen corona jaar hebben we veel meer kinderen
kunnen bereiken (output) dan in voorgaande jaren. Het meten van outcomes was in 2020 door praktische
beperkingen en interactie met kinderen via alternatieve kanalen een stuk lastiger. De precieze
betrokkenheid van een groot deel van de 11 miljoen kinderen die we het afgelopen jaar hebben bereikt is
moeilijk te duiden. In het internationale jaarverslag worden in 2020 behaalde outcomes nader toegelicht.

In het onderstaande is een aantal opmerkelijke prestaties van Right To Play uit het afgelopen jaar uitgelicht.

- In Ghana zijn we in 2020 gestart met een grootschalig landelijk programma in samenwerking met

het Ministerie van Onderwijs en de Lego Foundation, waarmee we de komende jaren 75.000

leerkrachten gaan trainen in spelend leren op 10.000 scholen. Daarmee zullen we samen de
leerprestaties van 3 miljoen schoolgaande kinderen verbeteren.

- Het afgelopen jaar kregen we groen licht van de Canadese overheid omin 2021 te starten met een

nieuw programma in Senegal. Via naschoolse sportactiviteiten zullen in dit nieuwe programmaland
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10.000 jongeren, en vooral meisjes, hun communicatievaardigheden en leiderschapskwaliteiten
kunnen ontwikkelen.

- Met de Liverpool Football Club, waarmee we sinds 2019 samenwerken, hebben we een project in
Thailand gelanceerd als kick-off van een reeks activiteiten voor kwetsbare kinderen in verschillende
Right To Play programmalanden en in Liverpool. De lancering werd ondersteund met de
inspirerende Side by Side campagne.

- InBeirut, waar op 4 augustus het leven nog verder werd ontwricht door de vernietigende explosie
in de haven, hebben we letterlijk en figuurlijk geholpen met puin ruimen en psychosociale
ondersteuning ingezet voor kinderen die kampen met de gevolgen van de traumatische ervaring
dankzij specifieke giften van partners en supporters.

Internationale organisatie

In 2020 bestond de internationale Right To Play organisatie 20 jaar. Vanwege de zorgelijke toestand van de
wereld hebben we weinig aandacht besteed aan deze bijzondere mijlpaal. Wel hebben we de geweldige
prestaties van een twintigtal oud deelnemers aan Right To Play programma’s gevierd door hun inspirerende
verhalen te delen via alle beschikbate kanalen.

De gehele internationale organisatie was in 2020 betrokken bij de ontwikkeling van het nieuwe strategisch
plan voor de periode 2021 — 2025. Het ambitieuze plan geeft de komende jaren een kader aan onze inzet
om de missie van Right To Play - to protect, educate and empower children to rise above adversity using the
power of play - te realiseren. We richten ons op de meeste kwetsbare kinderen en willen resultaten boeken
op het gebied van onderwijs, bescherming van kinderen en gelijke rechten en gezondheid, met play-based
learning als onderscheidende aanpak. De resultaten van Right To Play programma’s zullen bijdragen aan
realisatie van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen' van de Verenigde Naties.

In 2020 heeft Right To Play een Diversity, Equity, and Inclusion Committee opgezet om het beleid op het
gebied van integriteit te versterken en organisatorisch verder te verankeren, ook binnen de programma’s.
Er bestaan procedures voor melding en onderzoek en er zijn maatregelen vastgesteld in geval van
incidenten, inclusief het bieden van passende ondersteuning aan betrokkenen. Alle medewerkers hebben
deelgenomen aan een training, die ook beschikbaar is voor partners van Right To Play.

Hieronder wordt de structuur van de internationale organisatie toegelicht en de relatie tussen Right To Play
Nederland en de internationale organisatie geduid.

- Right To Play Nederland is geassocieerd met Right To Play International, gevestigd in Toronto,
Canada. Er zijn nog zes andere nationale Right To Play kantoren die net als Right To Play Nederland
op basis van een overeenkomst samenwerken met Right To Play International. Daarnaast zijn er in
15 programmalanden in Afrika, Azié en het Midden-Oosten lokale Right To Play kantoren met lokale
medewerkers die verbonden zijn aan Right To Play International.

- Right To Play International codrdineert de internationale begrotings- en rapportagecyclus en
verzorgt financiering van alle programma’s en projecten in de programmalanden. Right To Play
Nederland en de andere nationale kantoren dragen de ontvangen bijdragen van partners en
supporters na aftrek van kosten af aan Right To Play International. Op haar beurt zorgt Right To
Play International ervoor dat al deze inkomsten op een verantwoorde manier bij de lokale Right To
Play organisaties terechtkomen die de projecten uitvoeren in de programmalanden en financieel
rapporteren aan Right To Play International. Right To Play International informeert Right To Play
Nederland over uitgaven.

! Sustainable Development Goals 3, 4,5, 6, 8, 16 ;
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- Right To Play International zorgt voor een geconsolideerde internationale jaarrekening. Gemiddeld
wordt 85% van alle Right To Play inkomsten wereldwijd, inclusief de inkomsten van Right To Play
Nederland, besteed aan Right To Play programma’s en projecten, en 15% aan Fondsenwerving en
Beheer & Administratie. De internationale cijfers worden jaarlijks gecontroleerd door Deloitte en
zijn beschikbaar vanaf eind juni van het volgend jaar. Op de website van Right To Play Nederland
staan de jaarverslagen en jaarrekeningen van Right To Play Nederland en Right To Play
International.

- Right To Play International overziet ook de uitvoering van programma’s die tegelijkertijd in
meerdere landen worden uitgevoerd. Right To Play Nederland ziet toe op uitvoering van projecten
die met bijdragen vanuit Nederland worden gefinancierd.

- Deverschillende Right To Play organisaties maken allemaal gebruik van dezelfde website, data- en
boekhoudsystemen. Dit bespaart kosten en vergemakkelijkt de onderlinge samenwerking. In 2020
hebben we kosten verder kunnen reduceren door nog meer samenwerking op communicatie,
programma ontwikkeling, fondsenwerving en training & ontwikkeling.
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1.5 Bestuur en directie

In de statuten is bepaald dat de stichting vertegenwoordigd wordt door het bestuur en dat het bestuur het
hoogste orgaan van de stichting is. Statutair heeft het bestuur de taken gedelegeerd aan de directeur en
ziet het bestuur toe op de uitvoerende taken van de directeur. De verdeling van de verantwoordelijkheden
tussen het bestuur en de directeur is vastgelegd in een directiereglement. Het directiereglement wordt
periodiek geévalueerd. Dit is gebeurd in 2019.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de aanstelling van de directeur. De bestuursvoorzitter en directeur
hebben regelmatig overleg. Daarnaast vindt er jaarlijks een functionerings- en beoordelingsgesprek plaats
met de directeur, uitgevoerd door de bestuursvoorzitter en een tweede bestuurslid.

De directeur voert de dagelijkse leiding over de organisatie en legt daarover verantwoording af aan het
bestuur. Concreet is de directeur verantwoordelijk voor de operationele zaken inclusief fondsenwerving,
communicatie, personeelsbeleid en financién.

Het bestuur van Right To Play Nederland bestond uit 8 personen in de eerste helft van 2020 en uit 7
personen in de tweede helft van 2020. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar en
kunnen twee keer herbenoemd worden. Het bestuur is verantwoordelijk voor de benoeming van
bestuursleden. De huidige voorzitter van Right To Play Nederland maakt ook deel uit van het bestuur van
de Right To Play International. In 2020 kwam het bestuur vijf keer samen, waarvan vier keer online. Naast
toezicht op lopende activiteiten gericht op fondsenwerving en communicatie, is een aantal belangrijke
bestuursbesluiten genomen, onder meer over ingrijpende kostenbesparingen in het corona jaar en over de
nieuwe strategie. Met betrokkenheid van individuele bestuursleden zijn er diverse werkzaamheden
verricht, onder andere een evaluatie van de strategie van de afgelopen periode, het benaderen van het
eigen netwerk voor ondersteuning van de organisatie, het leggen van contact met potentieel nieuwe
bestuursleden, het vaststellen van de begroting voor 2021 en het toezicht houden op het algemeen
functioneren van de directeur.

In lijn met het lage kosten beleid zijn alle bestuursleden onbezoldigd en vrijwillig bestuurslid. Kosten die
bestuursleden maken in het kader van hun bestuursfunctie worden door de bestuursleden voor eigen
rekening genomen.
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Bestuurssamenstelling 2020

Naam

Dhr. W. G.
(Wilco) Jiskoot

Dhr. J. J. (Joost)
Otterloo

Mw. H.
(Hermine) VoU(te

Dhr. R.Q.
(Roderik) Bolle

Mw. H.J. (Hanne
Jesca) Bax

Mw. P. (Pamela)
Boumeester

Dhr. R.E.
(Remko) de
Bruijn

Mw. M (Mies) de
Vries

Benoemd in

11 mei 2012, vanaf
7 september 2012
voorzitter bestuur
13 mei 2011

9 april 2014

1juni 2016

13 februari 2017

19 april 2017

11 februari 2019

11 februari 2019

Benoeming eindigt

7 september 2021

10 juli 2020

9 april 2023

1 juni 2022

13 februari 2023

19 april 2023

11 februari 2022

11 februari 2022

Jaarrekening 2020

Functies

Functies:
Adviseur

Functies:

Consultant Spencer Stuart

Functies:

Partner Loyens & Loeff, Bestuurslid
Cliniclowns, Bestuurslid Stichting Verenigd
Bezit

Functies:

Oprichter en Managing Partner Orchestra
Beheer

Functies:

EMEIA Chief Commercial Officer EY,
Bestuurslid Topsport Community
Functies:

Vz RvC Vebego, Vz RvC WPG, Vz RvC H&S,
Non Executive Director GlobalVia, Lid RvC
Jaarbeurs, Lid Bestuur KF Hein stichting,
Lid STAK MerweOord, Executive Coach
Functies:

Partner Kearney

Functies:
Marketing & Communications Consultant

In 2020 heeft Right To Play Nederland afscheid genomen van Joost Otterloo na drie volledige termijnen,
waarvoor we hem hartelijk danken.

In 2020 zijn de termijnen van de volgende bestuursleden met drie jaar verlengd: Hanne Jesca Bax,

Hermine VoUte en Pamela Boumeester.
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

1.6 Financiéle positie

Right To Play Nederland zet haar middelen zo effectief en efficient mogelijk in. Dit wordt gewaarborgd door
een internationale planning en control cyclus waar alle Right To Play kantoren op aangesloten zijn. Right To
Play Nederland heeft interne administratieve en financiéle processen om de kwaliteit te waarborgen en de
cashflow en projecties te bewaken.

Right To Play Nederland streeft naar het minimaliseren van haar kosten waardoor zoveel mogelijk
inkomsten vanuit de fondsenwerving kunnen worden besteed aan de doelstellingen. Right To Play
Nederland probeert daarom zoveel mogelijk van haar diensten en producten gesponsord te krijgen.

In 2020 ontving Right To Play Nederland kantoor en opslagruimte, IT-support, juridisch advies,
communicatie support, producten en promotiemateriaal en andere in-kind sponsoring met een totale
waarde van € 40.355.

Right To Play Nederland heeft een continuiteitsreserve voor de dekking van risico’s en om zeker te stellen
dat we ook in de toekomst aan onze verplichtingen kunnen voldoen. Right To Play Nederland is
geassocieerd met Right To Play International en houdt zodoende zelf geen hoge reserves aan. De eigen
richtlijn van de continuiteitsreserve is maximaal vijf en minimaal drie keer de maandelijkse lasten. Met het
resultaat van 2020 komt de huidige continuiteitsreserve uit op ruim 5 maal de maandelijkse lasten. Met
het oog op een geleidelijke stijging van de kosten de komende jaren (d.w.z. hogere bijdrage aan
internationale projecten), zal deze naar verwachting zakken onder de 5. Volgens de norm van het CBF mag
de continuiteitsreserve maximaal anderhalf maal de jaarlijkse kosten van de organisatie zijn. Right To Play
Nederland is de afgelopen jaren ruim onder de door het CBF gestelde norm gebleven en voldoet aan de
Richtlijn Financieel Beheer Goede Doelen:

2020 2019 2018 2017
Continuiteitsreserve € 322.664 € 446.788 €411.461 € 309.950
Jaarlijkse kosten zoals bedoeld in RJ650
(Fondsenwervingskosten en
Administratie & beheerkosten) € 305.505 € 485.912 €584.372 €433.144
Omvang continuiteitsreserve t.o.v.
jaarlijkse kosten 105,6% 91,9% 70,4% 71,6%
Max. toegestane continuiteitsreserve
(1,5 x de jaarlijkse kosten) € 458.257 € 728.868 € 876.558 €649.716

Het beleggingsbeleid van Right To Play is conservatief. Overtollige liquide middelen worden tijdelijk op een
bedrijfsspaarrekening gezet. Ontwikkelingen met betrekking tot (negatieve) rente worden scherp in de
gaten gehouden.
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

1.7 Vooruitblik 2021

In 2021 heeft de wereld nog steeds te maken de gevolgen van de pandemie, en dat geldt ook voor Right
To Play. Gegeven de nog voortdurende beperkingen en de gevolgen van de lockdown zal het ook in 2021
lastig zijn om fondsen te werven. Daar is rekening mee gehouden door een conservatieve begroting voor
2021 vast te stellen. Right To Play Nederland gaat er van uit in het lopende jaar de begrote opbrengsten en
bijdragen aan de Right To Play programma’s te kunnen realiseren, ook door nieuwe vormen van bijdragen
aan het goede doel te introduceren. Right To Play Nederland verwacht in 2021 geen beroep te doen op de
NOW regeling.

De internationale Right To Play organisatie staat per 1 januari 2021 onder leiding van een nieuwe CEO.
Susan Mclsaac, die voorheen de Chief Philantropy Officer van Right To Play International was, volgt Kevin
Frey op, die na vijf jaar Right To Play de overstap maakt naar Generation Unlimited. Een aantal
veelbelovende nieuwe programma’s gaat in 2021 van start en we zullen nog meer internationaal gaan
samenwerken voor nog betere resultaten tegen lagere kosten.

2021 is ook het eerste jaar van de nieuwe strategie (Global Strategy 2021-2025), zowel voor de Right To
Play programma’s als op het gebied van fondsenwerving. Ook Right To Play Nederland gaat daarmee
voortvarend aan de slag, rekening houdend met de corona omstandigheden. We blijven investeren in
bestaande partnerships en de langlopende en waardevolle samenwerking met de Nationale Postcode
Loterij en het Ministerie van Buitenlandse Zaken, en zullen waar mogelijk samenwerking aangaan met
andere maatschappelijke organisaties. We blijven ook communiceren over onze spelend leren aanpak, die
wereldwijd geldig is, ook om meer mensen te inspireren en motiveren om in actie te komen voor of bij te
dragen aan het werk van Right To Play. In 2021 zullen we ook op zoek gaan naar een opvolger van de
zittende voorzitter die na drie termijnen van drie jaar in september 2021 zijn zetel beschikbaar zal stellen.
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

1.8 Ondertekening bestuursverslag
Amsterdam, 9 juni 2021

W.G. Jiskoot, voorzitter bestuur
H. Volte, bestuurslid

R.Q. Bolle, bestuurslid

H.J. Bax, bestuurslid

P. Boumeester, bestuurslid

M. de Vries, bestuurslid

R. E. de Bruijn, bestuurslid

M.J. Dippel, directeur
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2. Jaarrekening 2020

2.1 Balans per 31 december 2020
2.2 Staat van baten en lasten over 2020
2.3 Toelichting op de jaarrekening
2.4 Ondertekening van de jaarrekening
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Stichting Right To Play Nederland

2.1Balans per 31 december 2020

Actief

Vaste activa
Materiéle vaste
activa

Vlottende activa
Voorraden

Vorderingen
Debiteuren
Belastingen en
premies sociale
verzekeringen
Overlopende activa

Liguide middelen

Totaal

Passief
Reserves en fondsen

Kortlopende schulden
Crediteuren
Belastingen en
premies sociale
verzekeringen
Overige schulden en
overlopende passiva

Totaal

Toelichting

9

Jaarrekening 2020

31-12-2020 31-12-2019
EUR EUR
16.806 20.901
14.054 13.262
22.100 184.538
0 4.123
163.307 199.461 639.357 841.280
336.763 398.473
553.030 1.260.654
347.664 471.788
0 14.485
11.030 11.857
194.336 205.366 762.524 788.866
553.030 1.260.654
—> 4
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Stichting Right To Play Nederland

2.2 Staat van baten en lasten over 2020

Baten

Baten van particulieren
Baten van bedrijven

Baten van loterijorganisaties

Baten van subsidies van overheden

Baten van andere organisaties zonder
winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van
goederen en diensten

Overige baten

Som van de baten

Lasten

Besteed aan doelstelling:
Internationale projecten
Voorlichting en bewustmaking

Totaal besteed aan doelstelling (81,7%)
Wervingskosten (9,5%)
Kosten Beheer en Administratie (8,8%)

Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiele baten en lasten

Saldo van baten en lasten

Resultaatbestemming, toevoeging / onttrekking

aan:
Mutatie continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve

Kengetallen

Bestedingen doelstelling als % van totale baten

Bestedingen doelstelling als % van totale lasten

Wervingskosten als % van geworven baten

10
10
11
12

13

10

10

14

Jaarrekening 2020

2020 Budget 2020 2019
Realisatie Begroting Realisatie

€ € €
144.394 111.780 153.264
172.687 729.500 485.214
901.881 1.019.000 912.318
310.308 200.000 853.865
17.500 0 0
1.546.770 2.060.280 2.404.661
2.790 92.400 94.246
-287 0 -1.638
1.549.273 2.152.680 2.497.269
1.186.712 1.407.448 1.750.418
181.180 197.405 225.611
1.367.892 1.604.854 1.976.030
158.240 361.814 296.245
147.265 186.012 189.668
1.673.397 2.152.680 2.461.942
-124.124 35.327
0 0
-124.124 0 35.328

2020 2019

-124.124 35.328
0 0
-124.124 35.328
88.3% 74.6% 79.1%
81.7% 74.6% 80.3%
10.2% 17.6% 12.3%
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

2.3 Toelichting op de jaarrekening

2:3.1 Stichting

Stichting Right To Play Nederland is opgericht op 9 augustus 2004. Momenteel is de stichting gevestigd
aan de Johan Huizingalaan 763a te Amsterdam, KvK nummer 24365461.

2.3.2 Activiteiten
De stichting heeft ten doel:

e De levens van kinderen te verbeteren in de meest achtergestelde gebieden ter wereld,
voornamelijk in ontwikkelingslanden. Dit door middel van het stimuleren, bevorderen,
ondersteunen en doen uitvoeren van sport- en spelprogramma’s.

e Het creéren van begrip en bewustzijn voor de benarde situatie van deze kinderen.

e Het creéren van begrip voor het gebruik van sport en spel als middel om fysieke, sociale en
emotionele ontwikkeling, vrede, gezondheid en onderwijs te verbeteren en hiermee bij te dragen
aan structurele armoedevermindering.

e Het in het algemeen benutten van de ‘goodwill’ van (inter)nationale (ex)topsporters, de
Olympische Familie, de Olympische Partners en de Olympische Media voor de hulp en
ondersteuning van kinderen in nood.

e Hetverwervenvan nieuwe en in stand houden van bestaande fondsen en het aanwenden van deze
fondsen en de daaruit voortvloeiende opbrengsten, ter ondersteuning van maatschappelijke
instellingen met een vergelijkbare doelstelling als Right To Play Nederland.

e Al wat met het vorenstaande verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

2.3.3 Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving en specifiek RI650 voor de
Jaarverslaggeving van Fondsenwervende organisaties. De stichting wordt aangemerkt als Algemeen Nut
Beogende Instelling (ANBI) volgens artikel Sb Algemene wet inzake rijksbelastingen. De jaarrekening is
opgesteld in euro’s.

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van
historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor een specifieke balanspost anders wordt
vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde. Alle opgenomen vlottende
activa en kortlopende schulden kennen een resterende looptijd korter dan een jaar.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop deze betrekking hebben. Baten worden slechts
opgenomen voor zover deze op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die
hun oorsprong vinden voor het einde van het verslag jaar, worden in acht genomen indien deze voor het
opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

2.3.4 Grondslagen voor de waardering van activa en passiva
Materiéle vaste activa

De materiele vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve
afschrijvingen en, indien van toepassing, met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen worden
gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast percentage
(20-33%) van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt
afgeschreven vanaf het moment van ingebruikname.

Vorderingen en overlopende activa

De vorderingen worden opgenomen tegen geamortiseerde kostprijs, onder aftrek van de noodzakelijk
geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van
individuele beoordeling van de vorderingen.

Kortlopende schulden en overlopende passiva

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs. Daar waar geen
sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde.

2.3.5 Grondslagen voor de bepaling van het resultaat
Baten

Donaties en giften worden als baten verantwoord in het jaar waarin deze zijn toegekend en de ontvangst
ervan voldoende zeker is. Voor bijdragen en subsidies voor specifieke, meerjarige projecten worden de
(vooruit-)ontvangen bedragen toegerekend aan de jaren waarin de kosten voor deze specifieke projecten
daadwerkelijk worden gemaakt en zijn verantwoord.

Verdeling van lasten naar bestemming

Bij het toerekenen van de kosten wordt vastgesteld of deze direct toerekenbaar zijn aan de vier
hoofdactiviteiten van de organisatie:

- Internationale Projecten

- Voorlichting en bewustwording
- Fondsenwerving

- Beheer en administratie.

De afdracht en uitvoeringskosten van Right To Play Nederland bestaan uit:

- Internationale Right To Play project en organisatie bijdragen
- Kosten voor de organisatie van evenementen

- Kosten voor voorlichting en communicatie

- Personeelskosten
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

- Reis- en verblijfskosten
- Huisvestingskosten

- Algemene kosten

- Afschrijvingen

De uitvoeringskosten van Right To Play Nederland worden verdeeld over de eerdergenoemde
hoofdactiviteiten:

- Internationale Projecten: De kosten welke gemaakt worden ten behoeve van de projecten van
Right To Play in programmalanden.

- Voorlichting en bewustwording: De kosten voor alle activiteiten met betrekking tot het geven van
voorlichting en het bewerkstelligen van bewustwording en attitudeverandering, het zo mogelijk
actief betrekken van en gedragsverandering bij de doelgroep in Nederland met betrekking tot het
werk van Right To Play.

- Fondsenwerving: Alle kosten en activiteiten die ten doel hebben mensen te bewegen geld te
doneren aan de stichting en daarmee de programma’s van Right To Play mogelijk te maken.

- Beheer en administratie: De kosten die de organisatie maakt in het kader van de (interne)
beheersing en administratievoering en welke niet kunnen worden toegerekend aan
Fondsenwerving.

De personeelskosten worden toegerekend aan de hoofdactiviteiten op basis van urenverantwoording per
werknemer per activiteit. Deze urenverantwoording wordt op maandbasis geadministreerd door de
werknemers.

Pensioenlasten

De pensioenregeling van de stichting wordt gefinancierd door afdrachten aan de pensioenuitvoerder, te
weten een verzekeringsmaatschappij. De pensioenverplichtingen uit de pensioenregeling worden
gewaardeerd volgens de ‘verplichting aan de pensioenuitvoerder benadering’. In deze benadering wordt
de aan de pensioenuitvoerder te betalen premie als last in de staat van baten en lasten verantwoord. Aan
de hand van de uitvoeringsovereenkomst wordt beoordeeld of, en zo ja welke verplichtingen naast de
betaling van de jaarlijkse aan de pensioenuitvoerder verschuldigde premie op balansdatum bestaan. Deze
additionele verplichtingen, waaronder eventuele verplichtingen uit herstelplannen van de
pensioenuitvoerder, leiden tot lasten voor de stichting en worden in de balans opgenomen in een
voorziening. Ultimo 2020 (en 2019) waren er geen pensioenvorderingen en geen verplichtingen naast de
betaling van de jaarlijkse aan de pensioenuitvoerder verschuldigde premie.
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2.3.6 Toelichting op de onderscheiden posten van de balans

1) Materiéle vaste activa

Het verloop van de materiéle vaste activa in 2020 is als volgt:

Boekwaarde per 01-01-2020
Bij: investeringen
Af: afschrijvingen
Boekwaarde per 31-12-2020

Jaarrekening 2020

EUR
20.901

o

(4.095)
16.80

[e)]

De materiéle vaste activa worden gebruikt ten behoeve van de onderscheiden activiteiten van de stichting.

2) Voorraden

Voorraden

3) Debiteuren

Te ontvangen donaties

4) Belasting en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting

5) Overige vorderingen en overlopende activa

Vooruitbetaling RTP International voor internationale
projecten

Vooruitbetaling derden inzake Power of Play project
Nog te ontvangen vanuit RTP International

Overige vorderingen

31.12.2020

EUR
14.054
14.054

31.12.2020

EUR
22.100
22.100

31.1.2.2020

EUR

[N

31.12.2020

EUR
21.688

111.356
0
30.263
163.307
_»

e
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31.12.2019

EUR
13.262
13.262

31.12.2019

EUR
184.538
184.538

31.12.2019

EUR
4.123
4.123

31.12.2019

EUR
49.528

451.249

0
138.580
©39.357
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6) Liquide middelen

Kas
Rabobank

31.12.2020

EUR
836
385927
336.763

Jaarrekening 2020

31.12.2019

EUR
836
397.637
398.473

Van de liquide middelen is € 14.871 bestemd voor uitgaven met betrekking tot het Power of Play project in
2021. De overige liquide middelen staan vrij ter beschikking van de stichting.

7) Reserves

Continuiteitsreserve

Stand reserve eind 2006
Tekort 2007
Overschot 2008
Overschot 2009
Overschot 2010
Tekort 2011
Tekort 2012
Tekort 2013
Overschot 2014
Tekort 2015
Overschot 2016
Overschot 2017
Overschot 2018
Overschot 2019
Tekort 2020

Bestemmingsreserve Time To Play

Toevoeging 2018
Mutatie 2019
Mutatie 2020

31.12.2020

EUR

318.866
(112.427)
5.355
214.308
207.010
(79.092)
(131.811)
(220.359)
73.479
(25.194)
15.116
44.699
101.511
35.327
(124.124)
322.664

31.12.2020

EUR

31.12.2019

EUR

318.866
(112.427)
5.355
214.308
207.010
(79.092)
(131.811)
(220.359)
73.479
(25.194)
15.116
44.699
101.511
35.327

0
446.788

31.12.2019

EUR
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Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

Right To Play Nederland is geassocieerd met Right To Play International en houdt zodoende zelf geen hoge
reserves aan. De eigen richtlijn van de continuiteitsreserve is maximaal vijf en minimaal drie keer de
maandelijkse lasten. Met het resultaat van 2020 komt de huidige continuiteitsreserve uit op ruim 5 maal
de maandelijkse lasten. Met het oog op een geleidelijke stijging van de kosten de komende jaren, zal deze
naar verwachting zakken onder de 5. Aan de bestemmingsreserve in verband met de Time To Play
propositie, is per saldo geen toevoeging of onttrekking gedaan in 2020.

8) Belastingen en premies sociale verzekeringen

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Loonheffing en premies sociale verzekeringen 9.754 11.857
Omzetbelasting 1.276 0
11.030 11.857
9) Overige schulden en overlopende passiva

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Vooruit ontvangen bijdrage NPL* 117.300 519.180

Vooruit ontvangen bijdragen
internationale programma’s 28.076 55.832
Te betalen vakantiegeld en —dagen 1.5:651 22117
Overige schulden 33.309 165.395
194.336 762.524

* Van dit bedrag is € 111.356 vooruitbetaald aan derden.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Het jaarlijks bedrag van met derden aangegane verplichtingen voor het kantoorpand en een printer is in
totaal € 33.331. Waarbij dient te worden opgemerkt dat de lopende huurverplichting wordt betaald als
donatie door een partner van Right To Play Nederland. De resterende looptijd van de contracten is
respectievelijk 17 en 12 maanden.
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Jaarrekening 2020

2.3.7 Toelichting op de onderscheiden posten van staat van baten en lasten

10) Baten van particulieren, bedrijfsleven, levering van producten en/of diensten en overige baten

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Baten van particulieren 144.394 153.264
Baten van bedrijfsleven 172.687 485.214
Baten als tegenprestatie voor de
levering van producten en/of diensten 2.790 94.247
Overige baten -287 -1.638
317.368 731.087
11) Baten van loterij organisaties
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Nationale Postcode Loterij 500.000 500.000
(Jaarlijkse bijdrage)
Nationale Postcode Loterij 401.881 412.318
(Bijdrage Power of Play 2020)
901.881 912.318

In 2017 heeft Right To Play Nederland van de Nationale Postcode Loterij de volledige bijdrage voor het
Power of Play programma vooruit ontvangen ter waarde van € 1.475.000. Dit project loopt van 2017 —
2020 met uitloop naar 2021. In 2020 is van het totale budget € 401.881 besteed en verantwoord als
opbrengst en programmakosten.

12) Baten van subsidies van overheden

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Ministerie van Buitenlandse Zaken 196.024 288.890
Sport for Development (SfD)
Ministerie van Buitenlandse Zaken 0 564.975
Sport and Humanitarian Assistance SaHA
Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging
Werkgelegenheid (NOW) 114.284 0
310.308 853.865

Het gehele bedrag van de ontvangen subsidies van het Ministerie van Buitenlandse Zaken is specifiek
bestemd voor de genoemde internationale projecten. Alle ontvangen subsidies hebben een incidenteel
karakter. De Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid heeft betrekking op NOW 1, 2 en
3.1.
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13) Baten van andere organisaties zonder winststreven

31.12.2020
EUR

Baten van andere organisaties zonder
winststreven* 17.500
17.500

Jaarrekening 2020

31.12.2019
EUR

0

(@]

*Dit bedrag bestaat uit de overname van onze huurverplichting door een partner van ons. Deze betaalt

onze maandelijks huur.
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14) Verdeling van lasten naar bestemming

Jaarrekening 2020

Internationale | Voorlichting & Eigen Beheer & Totaal Begroting Totaal 2019
projecten Bewustwording | fondsenwerving | administratie | 2020 2020
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Uitkeringen
aan RTP 1.104.021 0 0 0| 1.104.021 | 1.333.522 1.512.308
International
Salarissen 56.381 130.869 118.091 35.610 340.951 355.247 370.292
Sociale lasten 11.349 26.538 17.397 5.259 60.543 62.497 65.075
Pensioenlasten 2.974 6.900 5.432 1.233 16.539 18.000 16.713
el 0 50 6.861 0 6911 |  190.000 97.318
evenementen
Afschrijvingen
materiéle 690 1.602 1.385 419 4.095 4.500 4.599
vaste active
Reis-
g 1.938 539 334 9.848 12.658 24.200 47.301
verblijfskosten
Publiciteits- en
communicatie 8.564 14.682 2.002 0 25.248 57.900 207.844
kosten
Kantoor- en
algemene 795 0 6.739 94.896 102.431 106.814 140.492
kosten
Total 1.186.712 181.180 158.240 147.265 | 1.673.397 2.152.680 2.461.942

De uitkeringen in 2020 aan Right To Play International bevat een totaalbedrag van € 1.104.021. € 393.254
(2019: € 342.496) van dit bedrag zijn ongeoormerkte donaties die aangewend zijn voor aanvullende
financiering van verschillende projecten en dekking van organisatiekosten. € 710.607 (2019: € 1.169.812)
is geoormerkt voor specifieke projecten, zoals hiervoor zijn opgenomen in de toelichting op de donaties
en op subsidies van overheden. Voor een overzicht van de inkomsten en uitgaven van Right To Play
International kunt u het internationale jaarverslag raadplegen, waarnaar wordt verwezen op de website

van Right To Play Nederland.
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2.3.8 Overige toelichtingen

Personeel

Jaarrekening 2020

Het gemiddeld aantal werknemers berekend op fulltime basis bedroeg 6,4 fte (2019: 7,1 fte)

Bezoldiging directie en bestuur

De beloning van de directeur wordt vastgesteld door het bestuur van de stichting.

Dienstverband
Looptijd

Uren p.w.

Parttime percentage
Periode

Bezoldiging

Brutoloon/salaris

Vakantiegeld

Eindejaarsuitkering, 13de /14de mnd
Variabel jaarinkomen

Totaal

SV lasten (wg deel)

Belastbare vergoedingen/bijtellingen
Pensioenlasten (wg deel)

Overige beloningen op termijn
Uitkering beéindiging dienstverband
Totaal

Huidige directeur:
Totaal 2020:
Totaal 2019:

Onbepaalde tijd

40 uur
100%
1-1-2020 t/m 31-12-2020

€74.244
€5.940
€0

€0
€80.184

€10.324
€0
€6.408
€0

€0
€16.732

€96.915
€96.962

Het salaris van de directeur wordt getoetst aan de hand van de Regeling Beloning Directeuren van Goede
Doelen Organisaties. Dit salaris bestaat uit: 12 maandsalarissen, vakantiegeld en overige beloningen.

Op grond van deze regeling valt de functie van de directeur van Right To Play Nederland in categorie F, met
een maximaal jaarinkomen van € 100.527. Het salaris van de directeur van € 80.184 in 2020, blijft

hieronder.

Leden van het bestuur ontvangen geen bezoldiging en zijn vrijwillig bestuurslid.

—3y, BORR!E
accountants 28
Postbus 8565
3009 AN Rotterdz
010-2667733 ¢ 6}1! l
rotterdam@borrielni




Stichting Right To Play Nederland

2.4 Ondertekening jaarrekening

Amsterdam, 9 juni 2021

W.G. Jiskoot, voorzitter bestuur

H. Vodte, bestuurslid

R.Q. Bolle, bestuurslid

H.J. Bax, bestuurslid

P. Boumeester, bestuurslid

M. de Vries, bestuurslid

R.E. de Bruijn, bestuurslid

M.J. Dippel, directeur

Jaarrekening 2020

o
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3. Overige gegevens 2020

3.1 Controleverklaring van de onafhankelijke accountant
3.2 Bestemming van het saldo van baten en lasten over 2019
3.3 Voorstel tot bestemming van het saldo van baten en lasten over 2020

—2y, BORR!E
accountants

Postbus 8565

3009 AN Rottemﬂa'r

010-2667733 \2 [0/

rotterdam@borrie.f!



Stichting Right To Play Nederland Jaarrekening 2020

3.1 Controleverklaring van de onafhankelijke accountant
Hiervoor wordt naar verwezen naar de hierna opgenomen verklaring.
3.2 Bestemming van het saldo van baten en lasten over 2019

Het saldo van de baten en lasten over 2019 is conform het daartoe gedane voorstel, toegevoegd aan
de reserves.

3.3 Voorstel tot bestemming van het saldo van baten en lasten over 2020

De directie stelt voor het saldo van de baten en lasten, ten bedrage van € 124.124, ten laste te
brengen van de continuiteitsreserve. Dit voorstel is reeds in de jaarrekening verwerkt.
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Aan het bestuur van Borrie Accountants B.V.
Stichting Right To Play Nederland Jan Leentvaarlaan 1
Johan Huizingalaan 763a _ Postbus 8565

1066 VH AMSTERDAM 3009 AN Rotterdam

Telefoon 010 266 77 33
Telefax 010 266 78 08
Email rotterdam@borrie.nl
KvK 24315255

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2020

Ons oordeel
Wij hebben de door ons gewaarmerkte jaarrekening 2020 van Stichting Right To Play Nederland
d.d. 9 juni 2021 gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de
grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Right To Play Nederland per

31 december 2020 en van het resultaat over 2020 in overeenstemming met de Richtlijn voor de
jaarverslaggeving 650 'Fondsenwervende organisaties'.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2020;

2. de staat van baten en lasten over 2020; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de
Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn
beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Right To Play Nederland zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel.

B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere
informatie, die bestaat uit:

e het bestuursverslag;

e de overige gegevens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:
¢ met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

e  alle informatie bevat die op grond van Richtlijn voor de jaarverslaggeving 650
'Fondsenwervende organisaties’ vereist is.
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Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,
verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie
materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard
720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij
de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie.
Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met Richtlijn voor de jaarverslaggeving 650 'Fondsenwervende organisaties'.
In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het
bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om
haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te liquideren
of de bedrijfsactiviteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen
bestaan of de stichting haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de
jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven
oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs
kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed kunnen zijn op de
economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit
beinvloedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het
effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle
bestond onder andere uit:

. het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel
belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en
uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die
voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking
van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van
samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het
opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing.

. het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als
doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden.
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Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de
effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.

. het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de
toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan.

. het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er
gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat
er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening.
Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen.

Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van
onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter
toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;

. het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin
opgenomen toelichtingen; en

. het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties
en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de governance belaste personen onder andere over de geplande
reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar
voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

F.C.H

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: /%)
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