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Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Right To Play Nederland

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 2 ,.4

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

In totaal zijn er 7 bestuursleden die allemaal gezamelijk boevoegd zijn

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Kinderen beschermen, onderwijzen en versterken zodat ze tegenspoed kunnen
Statutaire doelstelling .overwinnen, met de kracht van spelen.

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

ERight To Play is een internationale organisatie die de kracht van spelen inzet om het

Welke werkzaamheden : . . L . "
: . . ‘leven te verbeteren van kinderen die opgroeien in armoede, die gevlucht zijn voor
verricht de instelling? : . e -
ioorlog of die te maken hebben met uitbuiting en geweld. Via sport en spel leren
Wanneer worden i " - - . . .
‘kinderen belangrijke vaardigheden die een positief effect hebben op hun ontwikkeling.
welke werkzaamheden

:Jaarlijks bereiken we 4,7 miljoen kinderen in Afrika, Azié en het Midden-Oosten. Met

i ? : . .
uitgevoerd? En hoe ‘onze aanpak zorgen we ervoor dat kinderen weerbaar worden, fysiek en mentaal

dragen die bij aan het :gezond zijn en goed presteren op school. Het resultaat: sterke en zelfbewuste
realiseren van de {jongvolwassenen, klaar voor een betere toekomst.
doelstelling? :Al 25 jaar is Right To Play wereldwijd de expert op het gebied van spelend-leren. We

itrainen leerkrachten en vrijwillige coaches die de kinderen begeleiden bij hun
-persoonlijke leerproces. Samen werken ze aan een veilige leefomgeving waar geen
‘plek is voor ongelijke behandeling en uitbuiting van kinderen. Scholen, ouders,
.mensen uit de lokale gemeenschap en de overheid worden hierbij betrokken om te
:zorgen voor een blijvend resultaat.

Hoe krijgt de instelling ‘Right To Play Nederland verzekert zich van bijdragen van het grote publiek in

inkomsten? :Nederland, Deze bijdragen worden verkregen via typische fondsenwervende
{activiteiten van liefdadigheidsinstellingen, zoals het werven van individuen,
;evenementen en marketingactiviteiten.

.Right To Play Nederland ontvangt ook subsidies van de overheid en institutionele
‘donoren voor specifieke projecten. Onder de donoren bevinden zich de Nederlandse
ioverheid en ontwikkelingsorganisaties, de EU, bedrijfsfondsen zoals de Nederlandse
i Postcode Loterij en AFAS, en gerichte grote giften van particulieren die restricted zijn.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘Right To Play Nederland besteedt de opbrengsten aan liefdadigheidsactiviteiten ter
.bevordering van spelenderwijs leren voor kinderen, met een focus op resultaten op het
i gebied van onderwijs, gezondheid, empowerment van meisjes en kinderbescherming.
;De landen waar Right To Play actief is, zijn onder andere Mali, Oeganda, Rwanda,

i Tanzania, Mozambique, Ghana, Ethiopié, Senegal, Libanon, Jordani€, de Palestijnse
.Gebieden en Pakistan. Right To Play heeft ook entiteiten die zich richten op
‘fondsenwerving en publieke betrokkenheid in de VS, Canada, het VK, Nederland,
iDuitsIand en Zwitserland. Daarnaast heeft Right To Play internationale hoofdkantoren
iin Toronto, Canada en Londen, VK.

‘Het bestuur van Right To Play ontvangt geen beloning conform de statuten van de
.organisatie. Het management en de medewerkers van Right To Play worden beloond
iop basis van een beleid om te betalen in het 50e percentiel van vergelijkbare
.organisaties in de charitatieve sector. Right To Play vergelijkt haar beloningen door
:Birches Group in te schakelen voor salarisonderzoeken en vergelijkingen met .
.vergelijkbare organisaties. Tot slot worden het management en de medewerkers aIIeen
‘beloond op basis van salaris en is er geen bonusstructuur of incentiveregeling. =

:zie onderstaande url

https://righttoplay.nl/nl/national-offices/national-office- netherlands/resource Open

verslag. Vul delink in waar het :s-publicaties/
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i o ;€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa i : iy reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen & : :

8NY € 804.135 € 301312
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 1.699.143. € 1.093.700;
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 986.190:

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € 0; E € 0

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten 307.220:

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Sldoianciebten anlster & 0o e 0
Saldo baten en lasten € 64.623: i€ -102.863:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vuldelink in naar de -https://righttoplay.nl/nl/national-offices/national-office-netherlands/jaarversl i~ Open
jaarrekening als u deze ‘agen-financi%C3%ABn/
ook hebt gepubliceerd.
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